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Rozdziat VIl
Wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§45
1. Formami wspotpracy rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw
organizowanymi przez Szkote s3a:
1) spotkania Dyrektora z ogotem rodzicow;
2) spotkania informacyjne organizowane przez Szkote lub wychowawcéw;
3) indywidualne konsultacje nauczycieli, wychowawcéw i pedagoga szkolnego z rodzicami;
4) inne formy wedtug potrzeb.
2. Formy wspotdziatania uwzgledniajg m. in. prawo rodzicéw do:
1) znajomosci Statutu i innych dokumentéw regulujgcych funkcjonowanie Szkoty;
2) znajomosci zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, szczegdlnie zawartych w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym;
3) wymiany informacji, uzyskiwania porad i konsultacji na temat swojego dziecka na ustalonych
spotkaniach z Dyrektorem, wychowawcg, nauczycielem, pedagogiem, doradcg zawodowym;
4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu szkote
oraz organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny;
5) wptywania na prace Szkoty, poprzez swych przedstawicieli w kolegialnych organach Szkoty.
3. Rodzice ucznidw uczeszczajacych do Szkoty majg m. in., obowigzek:
1) zapewni¢ swoim dzieciom jak najlepsze warunki umozliwiajgce przygotowanie sie ucznia
do zajeg;
2) zapewnid regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty;
3) interesowaé sie postepami w nauce i zachowaniu, w tym zagrozeniami ocenami
niedostatecznymi zgodnie z zapisami Statutu;
4) pracowaé z dzieckiem, ktére posiada orzeczenie lub opinie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wedtug zalecen;
5) informowaé, na Zadanie wodjta, burmistrza, prezydenta miasta o spetnianiu obowigzku
nauki i zmianach w tym zakresie;
6) posiada¢ aktualne konto w e-dzienniku, $ledzi¢ na biezgco i reagowaé¢ na komunikaty
wychowawcy, Dyrektora lub innego nauczyciela;
7) zgtasza¢ problemy zdrowotne i wychowawcze uczniow, moggce mie¢ wplyw na jego
wyniki w nauce oraz zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu jego lub réwiesnikéw;
8) zapewnié, w miare mozliwosci, wskazane przez nauczyciela podreczniki i inne pomoce
niezbedne do realizacji obowigzkow szkolnych;
9) uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach organizowanych przez Szkote;
10) zgtaszac, bez zbednej zwtoki, kazdg nieobecnos¢ ucznia w Szkole.

§ 46
1. Szkota w miare potrzeb nawigzuje wspétprace z réznymi instytucjami.
2. Ze wzgledu na duzg réznorodnos¢ podmiotédw organizacyjnych, z ktérymi Szkota powinna oraz moze
podejmowaé wspotprace, ilekro¢ w tresci bedzie mowa o instytucji, nalezy przez to rozumieg,
m. in.: instytucje wszystkich szczebli, publiczne poradnie specjalistyczne, organa samorzgdowe
i jednostki organizacyjne im podlegte, wyzsze uczelnie, placéwki kulturalno — oswiatowe, osrodki
sportu i rekreacji, zaktady pracy i pracodawcéw, organizacje spoteczne.
3. Cele wspbtpracy to:
1) wspierac i wzbogacad prace dydaktyczng;
2) wspierac i uzupetniac prace wychowawczy;
3) ksztattowac umiejetnosci indywidualne zgodnie z zainteresowaniami uczniow.
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4. Zakres wspofpracy z okreslong instytucja wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb Szkoty
lub instytucji i moze dotyczy¢:
1) dziatan o charakterze doraznym;
2) dziatan o charakterze ciggtym;
3) wspomagania i monitorowania kariery zawodowej absolwentow.
5. Wspodtpraca moze by¢ realizowana z inicjatywy wspomnianych instytucji lub z inicjatywy Szkoty.
W zaleznosci od miejsca realizacji wspotpraca moze odbywac sie w Szkole lub poza szkofa.
7. Wspotpraca odbywa sie w nastepujacych formach:
a) prezentacja oferty edukacyjnej;
b) oferta zawodowa (edukacyjna) pracodawcéw;
c) prezentacja wyrobdéw nowych technologii;
d) spotkanie informacyjne;
e) pokaz;
f) wycieczka przedmiotowa;
g) pozaszkolne zajecia dydaktyczne;
h) inne, w miare aktualnych potrzeb Szkoty.
8. Nawigzanie wspotpracy nastepuje po zawarciu pisemnej umowy.
9. Umowe zawiera Dyrektor.
10. Szczegbtowe zasady realizacji wspotpracy okresla umowa.
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